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Nouvelle réforme 2023

AFP

Les apprenti-es en filiere AFP ont débuté, dés cette rentrée scolaire, leur formation sous I'ordonnance 2019.
lIs/elles passeront leurs examens en 2024 sous cette méme ordonnance.

CFC

Les apprenti-es en filiere CFC ont débuté, dés cette rentrée scolaire, leur formation sous
I'ordonnance 2017.lIs/elles passeront leurs examens en 2025 sous cette méme ordonnance.

Vous avez débuté ou débuterez prochainement le recrutement des apprenti-es pour la rentrée 2023, sous
la nouvelle ordonnance 2023, et c’est dans ce cadre, que nous souhaitons vous donner les informations
suivantes :

Dés la nouvelle ordonnance en 2023, I'appellation sera Employé-e de commerce CFC et Employé-e de
commerce AFP. Pour la filiere CFC, les voies B et E disparaissent.

WEBINAIRE POUR L’ENGAGEMENT DES APPRENTI-ES — EMPLOYE-ES DE COMMERCE CFC et AFP
- RENTREE 2023 — NOUVELLE REFORME

Cette offre a pour objectif d’aider les entreprises formatrices de la branche S&A a recruter de nouveaux-elles
employé-es de commerce CFC/AFP. La participation est gratuite.

Informations et inscriptions ICI
(Actualités - Nouveautés; a droite de votre écran)

Les exigences envers vos futur-es apprenti-es sont les suivantes :


http://www.cifc-vd.ch/

Employé-e de commerce AFP Employé-e de commerce CFC Whmmm
maturité professionnelle intégrée
(MP 1)
Dipléme Attestation fédérale de formation profes- Certificat {écéral de capacité Certificat fédéral de capacité avec maturité
sionnelle professionnelle
Durée 2ans Jans Jans
Exigences * Avoir terminé I'école obligatoire * Avolr terminé 'école cbligatoire et oble-  « Avoir terminé I'école obligatoire et obte-
scolaires mmmm mmmmam nu des résultats bons 3 trés bons au de-
orales et écrites de la tangue nati « Disposer de b e gré secondaire |
de la région uwumahwm * Témoigner d'une grande volonté
« Avoir des prérequis pour apprendre une de la réglon d'apprendre au niveau scolaire et, le cas
langue étrangére  Avoir des prérequis pour apprendre échéant, réussir un d'admissi
deux langues étrangéres (selon la réglementation cantonale)
Forme de formation Formation en alternance dans l'entreprise  Formation en alternance dans lentreprise  Formation en alternance dans l'entreprise
formatrice et & Fécole professionnelie formatrice et 4 lécole professionnelie formatrice et & I'école professionnelie
(FIEn) ou formation en école compiéte (FIEn) ou formation en école compléte
avec stage intégré (FIEc) avec stage intégré (FIEc)
Formation 1" année dapprentissage : 1" année d'apprentissage : 2 jours par semaine pendant toute ka for-
scolaire 2 jours par semaine 2 jours par semaine mation.
2* annde dapprentissage : 2* année d'apprentissage : Culture générale élargee en mathéma-
1 jour par semaine 2 jours par semaine Bques, en histoke, en poltique, en tech.
3 année d' G ; n-quo ot en environnement (cf. plan
1 jour par semaine d'¢tudes cadre MP).
Domaines de compé-  * O ) Gu développ it prof  Travail au sein de structures dactivité et | | .. o 05 de compé opération-
tences opération- nel ot parsonnel dorganisalion dynamiques neles sont les mémes que pour les em-
nelles * Cor avec des p es .l 1 dans un environnement de ployé-e-s de commerce CFC.
ssues de différents groupes dintérdts travad interconnecté
« Collaboration au sein de pe sde o C des pr de travad
travail en entreprise de l'entreprise
* Gestion dinfrastructures et utili . G des relations avec les clients et
dapplications les foumnisseurs
* Traitement d'informations et de conte- « Dtilisation des technologh ériq
nus du monde du travai
Langues étrangéres Toutes les personnes en formation ap- Toutes les personnes en formation ap- Deux langues étrangéres sont enseignées
prennent une langue étrangére au ni-  prennent deux langues étrangéres dans le  dans le cadre de Fapprentissage de baso
veau A2 dans le cadre de leur formation.  cadre de leur formation. Dans la premiére  du CFC et de la maturité professionnelie
Celle-ci est fixée par le canton. langue étrangére, qui est fixde par le can-  C'est pourquoi les persoanes en formation
ton, les personnes en formation acquid- qui suivent la maturté professionnelie ont
rent des compétences orales ot écrites plus de legons dans les langues dtran-
appeofondies. La deuxiéme langue éran-  géres et gnent par & o ni-
gére est enseignde dans le cadre des veau de langue d'au moins B2 dans les
domaines a choix. deux langues.
Perspoctives « Entror sur le marché du travad  Entrer sur le marché du travad « Entror sur lo marché du travad
* Passer a la formation professionnelie « Suivre une formation profess D « Etudier dans une haute école spécial-
nitale demployé-e deo ce CFC érieure (i professionnels et s60
(2 ou 3 ans, selon les conditions pe- omuuptmmblwm « Etudier dans une haute école pédago-
sonnedies) fieurs, écoles supérieures) gique sous certaines conditions
» Formations continues menant au certfl-  « Obleny ensuile |a maturité profession- o Emprunter la passerelie vers les hautes
cat (sans dipldme fédéral) nelle (MP 2) écoles universitaires

Les formations ayant été harmonisées en termes de contenu et de conception, elles constituent
maintenant un champ professionnel cohérent, qui offre une meilleure perméabilité entre les deux
niveaux.

Quelques nouveautés :

Pour la filiere AFP, une premiére langue étrangere de niveau A2 est désormais obligatoire pour
'ensemble des personnes en formation. L’allemand est intégré dans les compétences
opérationnelles pour le Canton de Vaud. Les personnes en formation AFP doivent également
posséder une forte aptitude a la communication, d’ou le maintien du niveau de langue A2 acquis
au degré secondaire |.

Pour la filiere CFC, les possibilités d’approfondissement et les domaines a choix en 3™ année
de formation, tout comme la possibilité d’effectuer une maturité professionnelle en cours de
formation, permettent de tenir compte des points forts des personnes en formation et des différents
besoins des entreprises formatrices. Dans cette filiere, deux langues étrangeres sont obligatoires
et l'allemand est intégré dans les compétences opérationnelles pour le Canton de Vaud, la
deuxiéme sera I'anglais. En allemand, les personnes en formation acquerront des compétences
orales et écrites approfondies.



Voici les possibilités d’approfondissement et les domaines a choix :

En consultation avec I'école professionnelle, 'apprenti-e devra choisir un des deux domaines a
choix entre :

e Domaine a choix A : 2éme langue étrangére (anglais pour le Canton de Vaud) > si
I'apprenti-e est en maturité intégrée, ce domaine est obligatoire
e Domaine a choix B : travail de projet individuel

Le domaine a choix « deuxieme langue étrangere » encourage les talents linguistiques, tandis que
le domaine a choix « travail de projet individuel » vise a encourager les talents dans le domaine
commercial.

A la fin de la 2me année d’apprentissage, I'apprenti-e doit choisir une des quatre options suivantes
qui sera approfondie en 3éme année :

e Finances*

e Communication en langue nationale*

e Communication en langue étrangere*

e Technologie

e *sil'apprenti-e est en maturité intégrée, une de ces trois options est obligatoire

Voici la vue d’ensemble des compétences a acquérir durant les trois ans, avec indication en
couleur du lieu de formation.

Employé-e-s de commerce 2022 : Coopération entre les lieux de formation
Attribution des compétences opérationnelles selon les années d’apprentissage (date : 210326)
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| BT (Lex €I pour les dfférontes Sranches de formation et &'examen 3008 réglementés dans Mannexe 2 du plan de formation).



Afin de vous accompagner régulierement d’ici I'introduction de toutes ces nouveautés, nous
organisons différents événements auxquels vous serez conviés en temps opportun :

e Une séance d’information ouverte a tous les employeurs du canton durant le Salon des
Métiers et de la Formation Lausanne, le 16 novembre 2022 & 17h00
e Des sessions de formations pour les formateurs-trices en entreprise, les formateurs-trices

pratique et les responsables de formation seront organisées par la CIFC-VD, dés mars
2023

Pour en savoir encore plus : Employé-e-s de commerce 2022 - CSBFC (skkab.ch)

Secrétariat des cours interentreprises (Cl) et examens
Branche Services & administration

c l FC Rte du Lac 2, 1094 Paudex

Adresse postale : Case postale 1215, 1001 Lausanne
VD #ch Tél. 058/796.38.42

www.cifc-vd.ch

info@cifc-vd.ch

Octobre 2022
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