Séminaire de formation CIFC
pour les formateurs en entreprise VD #ch
Module B&A

Réforme 2023
Employé.e de commerce CFC et AFP

Evaluation

semestrielle

Branche de formation et d’examen

« Services et administration — CIFC-VD »
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1. Grille de compétences (1/2) C\’/I;C ch

Apprécier la personne en formation (PEF)

Kombox : * LaPEFdoiten premier lieu terminer sa
grille des compétences.

Ma kombox

- * La PEF partage sa grille avec son
formateur (inviter un évaluateur
externe)

6 nouveaux messages dansta @

Kombox.

* Viala Kombox le formateur en
entreprise accéde a la grille
d’évaluation de la PEF. Le formateur ne
peut pas visualiser I’évaluation de la
PEF avant de ’évaluer. Ne pas passer
par sa « propre » grille de compétences
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1. Grille de compétences (2/2)
Comparer les évaluations

Onglet bilan => grilles de compétences

CIFC
VD #ch

Liste de choses a faire — _

O Rapports de formation +

27 14 @ BEE =2%

@ Notes d'expérience ™~

o

Cocher les deux évaluations et cliquer sur « Afficher I'évaluation »
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2. Préparer la note de Contréle de
Compétences de I'Entreprise (CCE)

'

Cockpit de formation

G

Mon cockpit de formation

CIFC
VD och

27 14 & E B

- >
=95 E
O Notes dexpérience v

Liste de choses a faire - Osilan v @ Rapports de formation
Critére 1 v
Critére 2 v
critéres v
Critére 4. v
criteres v
Vérifier la saisie v
Valider et finaliser les données v
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IF

Note CCE — 1. Compétences opérationnelles VD

développées (Mandats pratiques) ch

Critére1 A

. i
Question principale: L'appr ppé prévues pour né?

Indications sur Fattribution des points

3Points> L'apprenti-e a développé toutes les compétences opérationnelles prévues pour le semestre. IVElle a documenté tous les mandats
pratiques. IVElle analyse ses mises en ceuvre et son expérience de maniére compréhensible.

2Points> Lapprenti-e a développé presque toutes les compétences opérationnelles prévues pour le semestre. Il/Elle a documents et analysé
presque tous les mandats pratiques.

1 point> Uapprenti-e adéveloppé ét & prévues pour le semestre. I/Elle a documenté et analysé moins de a
moitié des mandats pratiques.

0Points> Lapprenti-e é aucune & é les prévues pour le semesre. Elle fa documenté aucun des
mandats pratiques

Evaluation

Saisissez & présent votre évaluation. Cliquez sur le nombre de points 1 2 3

correspondant.

Justification

saisissez votre justification pour fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur 3 3, Ia justification est obligatoire.
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Note CCE — 2. Analyse forces & faiblesses VD
(Grille de compétences)

Analyserles forces etles faiblesses
Question principale: L'apprenti-e est-il/elle capable de réfléchir  ses propres forces et faiblesses alaide dela grille de compétences
D

ch

Indications sur Fattribution des points
3 points> La réflexion est compléte. Les forces et les fablesses sont énumérées et expliquées sur la base de situations concrétes.
2points > La réflexion est en grande partie présente, Certains aspects importants ne sont pas abordés.

1Point> La réflexion est en partie présente. Plusieurs aspects importants ne sont pas abordés.

0Points > La réflexion est pas présente et/ou est pas compréhensible.

Evaluation

saisissez & présent votre évaluation. Cliquez sur le nombre de points 0 1 2 3
correspondant.

Justification

saisissez votre justification pour fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur & 3, la justification est obligatoire.
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Note CCE - 3. Apprentissages & Réflexions \’/g ch

(Mandats pratiques)

Déduire des apprentissages
Question principale: L'app: déduit-il/ell é dela réflexion surla mise en ceuvre des
‘mandats pratiques ?

—

Indications sur Fattribution des points

3 Points > Lapprenti-e déduit des a Ceus-ci se réferent & la pratiq sont etsont
justifiés.

2Points > Lapprenti-e déduit d en

1Point=> Lapprenti-e déduit des apprentissages en partie compréhensibles,

0 Points > Lapprenti-e ne déduit pas dapprentissages compréhensibles.

Evaluation

Salsissez & présent votre évaluation. Cliquez sur le nombre de points 0 1 2 3

correspondant.

Justification

Saisissez votre justification pour Fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur & 3, la justification est obligatoire,
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Note CCE — 4. Motivation & initiative VD

Faire preuve de motivation et d'initiative
Question principale : L'apprenti-e fait-il/elle preuve de moti et diiniti ledé personnel de ses
compétences ?

ch

Indications sur Fattribution des points

3 Points > L'apprenti-e fait preuve de motivation pour continuer 3 développer ses compétences. I/Elle montre ce sur quoi lfelle aimerait travailler
au suivant. personnel.
2 points > La motivation et fesprit dinitiative sont largement pré & personnel & Cert

importants pour la suite du développement ne sont pas abordes.

1pones . R— P -
importants pour |a suite du développement ne sont pas abordés.

orains > Vapgeenta n it preuvs i de matvaton i espr e

Evaluation

Sases s récent vt rsuston Clauss srle nmor e pos 0 1 2 3

coespondant

Justification

saisissez votre justification pour Fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur & 3, la justification est obligatoire.
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CIFC
Note CCE - 5. Collaboration active VD #fch

Collaboration interne et externe active
Question principale: Lapps i i al interne et externe?

Indications sur Fattri des points.
3 Points > v g I 3 et pense entermes
de solutions.
2Points > Lapprent- voit de o permet de soulager positivement féquipe ou daméliorer la
na e tée pour cela
1 Point-> & dinte treprise aches. lelle ne se

propose pas activement pour soutenir [équipe et doit &tre réguliérement invité-¢ & apporter une contribution active

0Points> & g par 3 laissé négative auxcl Une
collaboration rest pas vsibie.

Evaluation

sosser pré evluation.Ciauez sur 0 1 2 3

correspondant.

Justification

Saisissez votre Justfication pour Fattribution des points. Pour un nombre de points inférieur 3 3, la justification est obligatoire.
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CIFC
Note CCE - Vérification des points VD #ch

Vérifiez & présent votre évaluation par critére dans la colonne « Poi si i points, retournez
dans le critére et effectuez la modification.

points Points Pondération

> 4,0 >

critire1
Compétences opérationnelles développées 12

criirez
Analyser les forces et les faiblesses 3 1,0 >

> 11,0 -

criteres
Faire preuve de motivation et d'initiative 3

1140} I

cricer
Collaboration interne et externe active 3

Points Points
maximum obrenus

—— 24 20

Une fols que vous avez évalué chacun des critéres, la note. 50
suvante est obtenue & partir du total des points : i

0®
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3. Rapport de formation - préparation

Cockpit de formation

Mon cockpit de formation

27

Liste de choses a faire —

14

Ogilan+

@ Rapports de formation

@ Notes d'expérience
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CIFC
VD #ch

11

a2 : Développer et utiliser des
réseaux propres au domaine
commerdial

grilles de compé a cette

Ici, le formateur ou la formatrice évalue tes compétences pfiérationnelles dans le cadre de Fentretien de ualification (bilan). Pour ce faire, le
formateur ou la formatrice déplace la réglette. Dans les

3. Rapport de formation - préparation

Dans le cadre de Uentretien de
qualification, le formateur déplace le
curseur. Il s’agit de comparer
lévaluation de la PEF et celle du
formateur. Le formateur peut évaluer
<4 | chaque compétence opérationnelle,
mais ce n’est pas obligatoire.

Evaluation de ta compétence opérationnelle

(Utres répertoires, tu trouveras tes auto-évalugkions et tes évaluations externes issues des

0®

Evaluation entretien de qualificatior:

Réévaluer

*xx o I T

|
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CIFC
VD och
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3. Rapport de formation a compléter

CIFC

VD och

2

Liste de choses 3 faire =

14

O silan-~

Rapport de formation

Version 19.03.2025

Vers le rapport de formation

255 = = ~ S
@ Notes dexpérience -

Rapport de formation PDF

Démarrer le rapport
de formation

Réforme 2023
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3. Rapport de formation a compléter

CIFC

VD o ch

CQodretiondssprocesascetradl enatrgrise

Auprécédent medtre, lay enfamdtionna  vait pasdadivité prindpele densee cheanm.
Cest parqud il nyapasdévaluation.

Gindsrdaiosasclesdiantse lesfounissaurs

Auprécédent medtre, lay enfamdtionna  vait pasdadivité prindpale densee cheanm.
Cest parqud il nyapasdévaluation.

Qmpétences pédalistes
EualLez la perfamrance cela persome enfomrationsur Féchelle.

0000

Faible Fat

Rerarques

Uilisstiondestedndogesnunériquesdunoncedutraal

Auprécédent medre, lay enfamdtionna  vait pesdadivité pindpele densce cnamp. O
Cedt parqud il nyapasdévalugtion.
mpétences pédalises

Bualuez laperfamance cela persome enformationsur [échelle.

0000

Faide Fat

Rerarques
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CIFC

4. Finalisation de I'entretien semestriel VD och

¢ Imprimer la note d’expérience et le rapport de formation
pour signature.

27 14 & E B =93 B

Liste de choses a faire - silan - | @ Rrapports de formation v| | @ Notes dexpérience v

e Scanner les deux documents et les rajouter dans Konvink.

e Cliquer sur « Upload » pour télécharger les deux documents
signés sur Konvink.

15.08.2024
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CIFC
VD och

Merci beaucoup
pour votre attention !
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(CCE)

Contréle de compétences de I'entreprise

Entretien de qualification

CIFC
VD

Critére d’évaluation Points Points obtenus
Compétences opérationnelles déve- 3 x4
loppées
Analyser les forces et les faiblesses 3 x1
Déduire des apprentissages 3 X1
Faire preuve de motivation et d'initia-
. 3 x1
tive
Collaboration interne et externe ac-
. 3 x1
tive
Nombre total de points 15 24 Note** : I

Nombre de points atteints x 5

** Formule : Note =

Version 19.03.2025

Nombre max. de points possibles

+1

Réforme 2023
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(CCE)

externe ?

Version 19.03.2025

1. L'apprenti.e contribue-t-il/elle activement

Contréle de compétences de I'entreprise

1. L'apprenti.e fait-il/elle preuve de motivation et d'initiative
développement personnel de ses compétences ?

Réforme 2023

CIFC
VD

ch

1. L'apprenti.e a-t-il/elle développé les compétences opérationnelles
prévues pour le semestre concerné ?

1. Lapprenti.e est-il/elle capable de réfléchir a ses propres forces et
faiblesses a I'aide de la grille de compétences ?

1. Lapprenti.e déduit-il/elle des apprentissages compréhensibles de la
réflexion sur la mise en ceuvre des mandats pratiques ?

dans le

a la collaboration interne et
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Controle de compétences de I'entreprise C\’/gc

(CCE) ch

Bl

e el o s

i
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