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_____________________________ 
 

RAPPORT PRESIDENTIEL 
_____________________________ 

 
 

Mesdames, Messieurs, 
 
C’est avec grand plaisir que j’ouvre notre dix-huitième assemblée 
générale en vous remerciant d’y assister. Vous montrez ainsi votre intérêt 
pour la formation professionnelle en général et en particulier pour celle 
qui touche la branche du commerce.  
 
Outre mes cordiales salutations à tous nos membres présents, je salue 
aussi chaleureusement tous nos invités à titres divers. 
 
Nous vivons, à l’évidence, depuis plus d’une année à un rythme très 
particulier. Tout le monde a été touché, d’une façon ou d’une autre. Les 
entreprises formatrices ont dû se mettre au rythme du télétravail, tout en 
poursuivant leur mission de formation. 
 
Alors qu’à l’approche de la rentrée, on était prêt à envisager une certaine 
« normalité », voilà que de nouvelles préoccupations autour d’un 
nouveau vague émergent. Et avec elle, de nouvelles mesures, y compris 
pour les institutions de formation.  
 
Heureusement, le degré secondaire 2 bénéficie d’une certaine stabilité. 
Nos apprentis continuent à suivre les cours, en présentiel, avec le 
masque. Malgré cette contrainte, nous pouvons nous réjouir que leurs 
cours aient pu être ainsi maintenu durant toute l’année scolaire passée. 
Espérons qu’ils le resteront cette année. 
 
La réforme 2022 du métier d’employé de commerce s’appelle désormais 
réforme 2023. Elle a en effet été repoussée d’une année. Les 
informations détaillées pour les entreprises et les CIE ne sont pas encore 
disponibles, les partenaires se sont concentrés sur la partie école, qui a 
fort à faire pour passer de l’orientation discipline à l’orientation 
compétences.  
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Nous nous préparons à mettre en place tout ce qu’il faut pour remplir 
notre travail d’information et d’accompagnement des entreprises 
formatrices.  
 
Du côté de la CIFC-VD, et à titre personnel, je vous annonce que je ne 
briguerai pas un nouveau mandat de président. En effet, le comité et le 
conseil de Fondation de Jeuncomm a pris la décision, que je partage 
pleinement, de présenter M. Pierre Ethenoz à ce poste. 
 
Monsieur Ethenoz est actuellement président de Jeuncomm, Fondation 
de la Société des jeunes commerçants, et est très impliqué dans les 
activités de formation depuis de nombreuses années. Il est donc 
parfaitement logique qu’il s’investissent dans les activités de la CIFC-VD.  
 
Je vous remercie de la confiance que vous lui témoignerez. Vous pourrez 
compter sur Pierre Ethenoz dans cette fonction, j’en suis sûr. 
 
En conclusion de ce rapide tour d’horizon, je ne voudrais pas manquer, 
Mesdames et Messieurs, de vous remercier une fois encore de tous les 
efforts que vous faites pour former nos jeunes qui sont les chefs 
d’entreprises et formateurs de demain.  

 
 

Jacques Richoz, Président 
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