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Bases
–	 Ordonnance 
–	 Diagramme de compétences 
–	 Règlement d’organisation CIE 
–	 Programme des cours interentreprises 
–	 Dispositions d’exécution relatives à la procédure de qualification

Mise en œuvre

Mon journal de travail
Chapitre 3 du dossier de formation et de prestations (version de travail)

Diagramme de compétences version de travail
La version de travail sert de base à l’évaluation partielle obligatoire effectuée une fois par semestre aux cours de la 
formation. Après chaque entretien d’évaluation, l’entreprise formatrice se chargera d’établir une nouvelle version 
du diagramme de compétences et d’en distribuer une copie à l’apprenti/e. Indications pour l’utilisation: cette version 
protégée permet aux formateurs professionnels d’ajouter des remarques et des commentaires. 

Diagramme de compétences version finale
Au terme de la formation, l’entreprise formatrice établit une version définitive du diagramme de compétences, qu’il 
transmet aux organes responsables des examens après l’avoir signée. Indications pour l’utilisation: cette version 
protégée permet aux formateurs professionnels d’ajouter des remarques aux endroits expressément prévus à cet 
effet.

Programme de formation 
Outre le diagramme de compétences, un tableau permettant d’établir le programme de formation est également à 
disposition.  
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